
ＡｉＡ採用支援委員会主催 採用支援セミナー 101 

採 用 力 強 化 実 践 研 修  
～ 学 生 を 惹 き つ け る 採 用 手 法 ～  

  
○日時： 2022年 12 月 ８日 （木） 9:30 ～ 16:30 

○場所： ウインクあいち 907 会議室 （名古屋市中村区 http://www.winc-aichi.jp/access/ ） 

○講師： デジタルミックス(株) 大内香那子氏 
国家資格キャリアコンサルタント／メンタルヘルス・マネジメント検定Ⅰ種・Ⅱ種 
キャリアトランプ資格認定講師／組織開発ファシリテーター／大学・専門学校非常勤講師 

○目的： 新卒採用成功のポイントは「学生を知る」「自社を知る」「学生が選ぶ理由をつくる」の   
3 点です。「学生を知る」では、昨今の学生が実際にどう就職活動をしているか、どんな  
企業で働きたいと思っているかを理解します。「自社を知る」では、具体的な採用ターゲッ
トを深く掘り下げると共に、自社の PR ポイントを探していきます。「学生が選ぶ理由を 
つくる」では、学生を惹きつける具体的なアプローチ方法を学びます。 
 
多彩な採用成功実例の紹介、受講者同士の意見交換、グループワークを通じて、自社採用
力を強化できます。 

○対象者： 人事・総務関連の採用担当の方・採用戦略にお悩みの経営層の方 
 
スケジュール（お昼休憩／途中休憩あり） 
AM 9:30～12:00 PM 13:00～16:30 
1. イマドキ学生の就活事情（★） 
・ 就活スケジュール 
・ 学生の活用媒体・参考にするサイト 
・ 学生が気にする点と、見えていない点 
 
2. 成功事例と成功のポイント（★） 
・ 事例紹介（採用HP、提示資料、動画） 
・ インターンシップ活用例 
・ 採用がうまくいく企業が伝えていること 
 
3. オンラインコミュニケーションのコツ 
・ オンラインの特性理解 
・ 心理的安全のつくり方 
・ オンライン活用のポイント 
・ すぐできるオンラインツール活用術 

 

4. 採用ターゲットの策定 
・ 採用ターゲットを具体化する理由 
・ ペルソナ作成（◎） 
・ 採用基準の必要性 
・ 評価ワード検証（◎） 
 
5. 会社説明強化塾 
・ 会社説明会の構成 
・ 好印象を与える話し方 
・ 志望理由を生み出す説明会とは 
・ ヒーローインタビュー体験（◎） 
 
6. 面接強化塾 
・ 面接の基本構成 
・ 面接官の心構え 
・ 学生の志望度が上がる面接対応 
・ 質問スキル向上（◎） 

★事例紹介部分を(株)ジオコス（採用企画・ツール制作
会社）が協力 

◎ワーク 

※カリキュラムは、参加者様のディスカッション結果やご要望に応じて、 部分的に変更する場合があります。 

http://www.winc-aichi.jp/access/

