
○日時： 2022年　11月　16日（水）　10:00 ～ 16:00

○場所： (株)インテックス　名古屋市中村区椿町21-2　第２太閤ビルディング7階　研修室D
https://intecs.ne.jp/seminar/

○概要：

○対象：
・これから産休、育休を予定している女性社員の方
・産休、育休からの復職２年以内の女性社員の方

○目的：

○講師：

○セミナー内容：

■３．自身のキャリアについて考える
　（１）自らのこれまで、これからについて確認する

■４．まとめ
　（１）自身のキャリアデザインを発表する

世の中の変化、そして「女性」の在り方が変化して来ていることを知る。
自身のライフイベント再確認し、今後の可能性と考えうる選択肢についても確認する。
キャリアのReデザインを通じて将来展望を持ちつつ今の課題とも向き合うことの重要性を確認する。

午前 午後

株式会社インテックス　水藤　麻美　氏

『 キャリアデザイン ーこれからの女性の働き方を考えるー 』

※カリキュラムは、参加者様のディスカッション結果やご要望に応じて、 部分的に変更する場合があります。

ＡｉＡ人材育成委員会主催　　人材育成セミナー　22
若手女性社員向け

人口減社会において女性の活動領域について、会社だけではなく女性社員としても考える事の重要性が増して来て
います。業界・職種・事業規模によって一概には言えませんが、女性社員が1年早く退職することによる会社に与える
損失額は数百万円とも言われています。ライフイベントの多い女性が長期的視点で現在の働き方を選択できるように
【キャリアデザイン、ライフイベントへの向き合い方と備え】を軸に考える機会を設けることで、長く働くことの選択肢を持つ
ことができるようになる内容です。

・若手女性社員の方

■１．オリエンテーション
　　自己紹介
　　女性の働きかたについて考え方を共有する

■２．世の中の変化と、「女性」の在り方の変化について
　（１）女性の働きかた史を振り返る
　（２）今の女性の働きかた
　（３）自らの人生について考える
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